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Le Service de Prévention et de Santé au Travail organise les premières « Victoires 
de la Santé au Travail ». 
 
Il s’agit d’honorer, par la remise de trophées, les entreprises, associations, 
collectivités territoriales, organismes sous convention…, adhérents ou non de notre 
Service, mais uniquement de Corrèze et de Dordogne, qui se sont particulièrement 
distingués dans les domaines de la prévention, de la sécurité, de la santé et du bien-
être au travail. 
 
Entrepreneurs, chefs d’entreprises de TPE, PME, PMI, artisans, commerçants, 
travailleurs indépendants, responsables RH, cadres de collectivité, … vous vous êtes 
lancé dans un projet « santé / sécurité » et vous souhaitez valoriser votre action, 
candidatez aux « Victoires de la Santé au Travail », avant le 05 avril minuit ! 
 
Le Comité de Pilotage remettra chaque candidature à un Comité Scientifique chargé 
de les étudier, puis un Jury ad hoc délibérera. 
Objectif : reconnaître et célébrer les actions remarquables mises en œuvre par les 
hommes et les femmes dans l’entreprise, l’association, la collectivité. 
 
Votre inscription aux « Victoires de la Santé au Travail » est gratuite, tout comme la 
soirée de remises des trophées aux lauréats. Celle-ci se déroulera le lundi 24 juin à 
l’issue de l’Assemblée Générale de notre Service, à 17h30, dans les grands salons 
de la Préfecture de la Dordogne.  
 
Une communication ciblée sur notre site internet, nos réseaux sociaux, et une mise 
en lumière médiatique permettront de faire connaître les talents des sélectionnés et 
des lauréats. 
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Plusieurs catégories de « Victoires » seront à l’honneur, c’est le Jury qui 
décidera la catégorie dans laquelle vous serez peut-être sélectionnés, et, 
pourquoi pas, Lauréat 2024. 
 
 

L’originalité  
Cette « Victoire » est destinée à mettre en valeur une entreprise qui a su se 
démarquer par l’originalité de sa stratégie d’entreprise en « Santé / Sécurité », 
d’un procédé de fabrication, d’un produit, de sa communication, par une action 
d’amélioration des conditions de travail et/ou de sensibilisation à la prévention. 

 
L’innovation technique ou technologique 
Cette « Victoire » est destinée à mettre en valeur une entreprise qui a développé 
et mis en place une innovation technique ou technologique qui contribue à son 
développement et qui a un impact sur son organisation et ses conditions de 
travail.  

 
L’impact et l’efficacité 
Cette « Victoire » est destinée à mettre en valeur une entreprise qui est parvenue 
à réaliser ses objectifs « Santé / Sécurité » en ayant mis en place une démarche 
qui a un réel impact environnemental et/ou sociétal et/ou économique. 

 
L’importance donnée à la sensibilisation/communication interne ou externe 
au projet 
Cette « Victoire » est destinée à mettre en valeur une entreprise qui a 
particulièrement sensibilisé ses salariés sur les questions de santé, et de sécurité 
au travail, et contribué ainsi au développement de la culture de prévention dans 
l’entreprise ou auprès de ses partenaires. 

 
Le travail d'équipe/la cohésion d’un groupe sur un thème 
Cette « Victoire » est destinée à mettre en valeur une équipe/un groupe 
(communication, partage d’expériences, de connaissances et de compétences, 
etc…) ayant atteint un objectif commun : un projet collaboratif en « Santé / 
Sécurité » au travail.  

 
Une personne remarquable 
Cette « Victoire » est destinée à mettre en valeur une personne qui a permis de 
pérenniser et/ou développer un projet d’entreprise « Santé / Sécurité », une action 
de santé au travail grâce à son talent, son audace, son adaptabilité, son 
dynamisme, sa rigueur, sa réactivité, son esprit d’innovation, etc…  Ce peut être 
un dirigeant ou un employé.  

 
Le coup de cœur du jury 
Cette « Victoire » est le coup de cœur « Santé / Sécurité » qui remporte l’adhésion 
du jury, quels que soient le secteur, l’activité, la taille de l’entreprise ou l’action. 
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Les « Victoires  
de la Santé  
au Travail »  

Célébrer et récompenser les 
meilleures initiatives dans les 
domaines de la prévention, 
de la santé, de la sécurité et 

du bien-être au travail 

www.spst19-24.com 

 
 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
SOUMIS AU COMITE D’ORGANISATION 

 

V o t r e  o r g a n i s a t i o n  
 
Raison sociale ou 
organisme : _____________________________________ 

Nom de 
l’établissement : 

_____________________________________ 

N° de SIRET : _____________________________________ 

N° Adhérent : _____________________________________ 

Code APE : _____________________________________ 

Nombre de salariés : _____________________________________ 

E-mail de contact :  _____________________________________ 

Adresse : _____________________________________ 

Adresse (suite) : _____________________________________ 

Code postal/Ville : _____________________________________ 

Tél.  : _____________________________________ 

Site Internet : _____________________________________ 

 
P o r t e u r  d u  p r o j e t  
 

Prénom : ___________________ Nom : ___________________ 

Fonction : ___________________ Tél. : ___________________ 

E-mail : ___________________ Port. : ___________________ 
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V o t r e  p r o p o s i t i o n  
 

Titre : 
 

 

Objectif général de votre projet : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Quelques questions pour vous aider à candidater 
 
Originalité :  

 Comment votre projet se démarque-t-il des autres ?  
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 Ce « nouveau process / concept » vous a-t-il permis de déposer un brevet ? 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Innovation technique ou technologique : 

 Avez-vous fait une démarche de prévention ? (Cases à cocher) 
 Mise en place d’un nouveau matériel : 

……………………………………………………………………………………………………………. 
 Aménagement d’un poste : 

……………………………………………………………….……………………………………………. 
 Amélioration de la sécurité : 

……………………………………………………………….……………………………………………. 
 Réduction des Troubles Musculo Squelettiques : 

………………………………………………………………..……………………………………………. 
 Qualité de Vie et des Conditions de Travail : 

………………………………………………………………..……………………………………………. 
 Autre : 

…………………………………………………………….…………………………………………….…. 
 Innovation d’un nouveau produit ? 

………………………………………………………………………………………………………………..………… 
 Innovation d’un nouveau process de fabrication ? 

………………………………………………………………………………………………………………..…………. 
 

Impact / Efficacité 
 Quelle est la cible de votre projet ? (Cases à cocher) 

 L’ensemble de votre structure 
 Un service 
 Un poste 

 Quels sont les objectifs initiaux de votre projet ?  
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 Quels sont les effets et les résultats de votre projet ? (Impact sur les effectifs ? sur le service ? Sur la 
santé ?  Sur les TMS ? Sur les AT/MP ?) 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 Quelles ont été les principales difficultés rencontrées ? 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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 Avez-vous bénéficié d’une aide financière ? (Cases à cocher) 
 CARSAT (exemple TMS PRO ou autres) : 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 Région / Département / Européenne : 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 Autre : 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 
Importance de la sensibilisation à la santé/sécurité 

 Quels sont les effets ou changements visualisés depuis la mise en place de celle-ci ? 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

Pour la communication interne :  
 Avez-vous déjà communiqué en interne sur ses effets ? Par quels canaux ? (Cases à cocher) 

 Newsletter : 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Intranet : 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Blog : 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Réunion du personnel / de service :  
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Autre :  
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
Pour la communication externe :  
 Avez-vous déjà communiqué en externe sur cette innovation ? auprès de : (Cases à cocher) 

 Syndicat / Fédération de branche professionnelle / Club d’entreprises :  
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Chambre de Métiers et de l’Artisanat / CCI : 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Services de l’Etat / Collectivités Territoriales : 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Médias : 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 Autre : 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
Travail d’équipe/cohésion d’un groupe sur un thème 

 Qui est à l’origine de ce projet ? (Cases à cocher) 
 Le dirigeant de la structure 
 Un groupe de travail interne 
 Une personne du service concerné 
 Autre : ………………………………………………………………….………..……………….. 

 
 Quelle est la composition du groupe de travail de votre projet ? (Cases à cocher) 

 Direction / manager / responsable 
 Personne de la prévention (QHSE, infirmière…)  
 Personne du service concerné 
 Autre : …………………………………………………………………………………………….. 

 
 Quel a été le cheminement du groupe de travail afin de réaliser le projet ? (ex. : mise en situation, réunion 

de travail, études des entreprises de votre secteur d’activités…) 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 Avez-vous réalisé une démarche en amont ?  
 Une étude de marché 
 Une étude auprès d’un cabinet 
 Une étude ergonomique sur plan d’aménagement 
 Autre : ………………. 
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Suite aux diverses questions ci-dessus, décrivez votre action : 
(joindre tout document de présentation : photo, vidéo, plaquette…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vous pouvez aussi remplir le questionnaire en ligne avec le QR code : 
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